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Birimi | LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
Alt
Birimi
Sira ) _ Gorevm Y_erme Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No Hassas Gorevler Getirilememesi Kaynakli Diizevi* (Alinmasi Gereken (")nlemler) Olan Personel
Sonug y (Adi-Soyadi-
Unvani)
Yuksekodgretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim Ggretimin aksamasi, ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda e
‘ - kurumsal hedeflere ulasmada . o - . X Enstiti Midaru
1 maddelerinde belirtilen amag¢ ve Ylksek | bilgilendiriime ydninde gerekli ¢alismalarin
. aksakliklar yagsanmasi, kurumsal
ilkelere uygun hareket etmek ) > tamamlanmasi.
temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
) Dikkate alinmayan sorunlarin Ogretim Gyelerinin mimk{n oldugunca genel
2 Ogrenci sorunlarini dinlemek ve biyimesi ve enstiti genelinde Orta sorunlarla ilgilenip idareyle ¢d6zim arayisina Enstiti Midaru
¢6zlime kavusturmak huzurun bozulmasina zemin girmeleri ve gerekli hallerde uzmanlardan
hazirlamasi yardim alinmali.
Kurum i¢i ve kurum digi bursiyer . vy . T,
3 secimlerini gerceklestirmek Uzere ilgili | Haksizlik ve magduriyet olmasi Dusuk B_grs ver![ecek ogrenqllerln_ igili Enstiti Mudurd
. . yonetmelige uygun secilmesi.
komisyonda goérev almak

Hazirlayanlar
Enstitt Madur Yardimcisi
Enstiti Sekreteri
Yazi Isleri Birimi

Onaylayan
Enstiti Mudura

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek, Orta veya Dusguik olarak belirlenecektir.
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Birimi | LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
Alt
Birimi
Sira ) _ Gorevm Y_erme Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
NoO Hassas Gorevler Getirilememesi Kaynakl Diizevi* (Alinmasi Gereken Onlemler) Personel
Sonug y (Adi-Soyadi-Unvani)
Mudrin ~bulunmadigi ~zamanlarda Kurullarin ve idari islerin aksamasi Gorevi zamaninda yerine getirmek Enstiti Sekreteri
1 yerine velf_alet_ etmek, Enstitd Kurulu, ile olusabilecek hak kayiplari YUksek kurullara bagkanlik etmek Enstitd Midar Yardimes|
Enstiti Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek _
e Ogrenciler  arasinda  asayigin Anabilim Dali, 6grenci ve ilgili birimlerle irtibat [Enstitii Sekreteri
Ogrencilerle ilgili her turlt is ve bozulmasi, haksizlik ortaminin .. ; .
2 . e N . . e Yuksek | halinde olmak ve kontrol mekanizmasini I,
islemleri dizenlemek ve denetlemek dogmasi gibi dizensizliklerin I o . Enstiti MUdar Yrd.
gelistirmek, ¢6zim yollari Gretmek.
olusmasi
Hazirlayanlar Onaylayan
Enstit MUdur Yardimcisi Enstiti Muduri
Enstitl Sekreteri
Yazi Igleri Birimi
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Birimi | LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
Alt .- .
... | Enstitl Sekreteri
Birimi
Sira ) _ Gorevm Y_erme Risk Prosediirii Hassas Gorevi
No Hassas Gorevler Getirilememesi Kaynakl Diizevi* (Alinmasi Gereken Onlemler) Olan
Sonug y Personel
(Adi-Soyadi-
Unvani)
1 Enstitd Kurulu ve Ens"tltu Yonetlm' Kararlarin isletimesinde aksakliklar|  Yilksek Kararlarin dogrg 'b.ll’ sekilde ve zamaninda Enstitu _
Kurulu kararlarinin dizenlenmesi yazilmasi ve takibinin yapiimasi. Sekreteri
e N Gdrevli personel tarafindan giincellenen veya -
2 Enstitd intemet  sayfasinin gtincel Glven Kaybi Orta eklenmesi gereken bilgi/belgelerin en kisa Enstitd .
tutulmasi N Sekreteri
surede yayinlanmasi.
Kanun, yonetmelik ve diger Hatali islemlerden dogan hak . Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatlar bilmek Enstitl
3 4 : Yiksek A S .
mevzuatlarin takibi ve uygulanmasi kayiplari ve cezai yaptirim ve olusacak degisiklikleri takip etmek Sekreteri
Hazirlayanlar Onaylayan
Enstiti MUdur Yardimcisi Enstitu Mudura
Enstitl Sekreteri
Yazi Isleri Birimi
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Birimi | LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
Alt C
Birimi Yazi Isleri
Sira ) _ Gorevm Y_erme Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No Hassas Gorevler Getirilememesi Kaynakl Diizevi* (Alinmasi Gereken Onlemler) Personel
Sonug y (Adi-Soyadi-Unvani)
Faaliyet raporu, performans raporu, Gorevin  aksamasi ve Raporlari istenen zaman dilimleri icerisinde Yazi igleri Birimi
1 . . . Orta < : .
i¢c kontrol eylem planinin hazirlanmasi isleyiste olusacak dogru bir sekilde hazirlamak
problemler
2 Ge!e_n evraklan kaydetmek ve genel Zaman ve guven kaybi Orta Takip islemlerinin zamaninda ve dizgin Yazi Isleri Birimi
takibi yapmak
yapilmasi
Hazirlayanlar Onaylayan
Enstit MUdur Yardimcisi Enstiti Muduri
Enstitl Sekreteri
Yazi Igleri Birimi
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Birimi | LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
Alt . i
Birimi Ogrenci Igleri
Sira ) _ Gorevm Y_erme Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
N Hassas Gorevler Getirilememesi Kaynakli Dij - Al Gereken Onleml Personel
o] Sonug uzeyi (AliInmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)
. . . . . iigili  personellerin is akis  siirecine |« S
1 Yeni ogrenci kayitlari, yatay gecis S_gnulgr_n h[zmetln_ aksamasi ve Orta hakimiyetinin saglanmasi ve ilgili mevzuat Ogrenci Isleri Birimi
basvurulari gorevini yerine getirmeme A ; ) L )
degisiklerinin takip edilmesinin saglanmasi
2 Ogrencilerin belge taleplerinin yerine| Sunulan hizmetin aksamasi ve Orta ilgili personellerin is akis siirecine Ogrenci igleri Birimi
getiriimesi gorevini yerine getirmeme hakimiyetinin saglanmasi
Hazirlayanlar Onaylayan
Enstitt Mudur Yardimcisi Enstit Muduru
Enstitd Sekreteri
Yazi Isleri Birimi
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Birimi | LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
Alt i
Birimi Mali Isler
Sira ) _ Gorevm Y_erme Risk Prosediirii Hassas Gorevi Olan
No Hassas Gorevler Getirilememesi Kaynakl Diizevi* (Alinmasi Gereken Onlemler) Personel
Sonug y (Adi-Soyadi-Unvani)
1 Malzeme ihtiyaci planlamasini yapmak | Kamu zarari ve itibar kaybi Yiiksek Kontrolleri dogru yapiimasi ve ihtiyaglarin bu Mali iler Birimi
dogrultuda diizenlenmesi
Maaslarin  hazirlanmasinda  6zlUk )
haklarinin eksiksiz takip edilmesi, | Hak kaybi, kamu zarari kisi zarari . Kontrollerin dogru ve zamaninda Mali Igler
2 S N Yuksek . < A
kesintilerin  dogru  yapilmasi  ve | ve hak kayiplari yapilmasi, koordinasyonun saglanmasi Birimi
zamaninda teslim edilmesi
Hazirlayanlar Onaylayan
Enstit MUdur Yardimcisi Enstiti Muduri
Enstitl Sekreteri
Yazi Igleri Birimi
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